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OGGETTO: “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva del
50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2 del D.L.G.S.
25.03.2017, N. 75"- assunzione a tempo indeterminato Sig. Francesco Bottoni (decorrenza 1-12-

2019).
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U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva del
50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2 del D.L.G.S.
25.03.2017, N. 75”- assunzione a tempo indeterminato Sig. Francesco Bottoni (decorrenza 1-12-

2019).

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

con delibera n.411/2019, poi emendata con delibera n. 446/2019, ad oggetto
“Adozione del Piano triennale del fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021 in
attuazione del DM 8-5-2018 concernente “Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018 — Approvazione del
Piano triennale 2019-2021 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del personale
precario” ¢ stata prevista 1’assunzione nel corso del 2019 di n.2 unita di personale
con la qualifica di Assistente Tecnico Programmatore- cat. C;

in esecuzione della delibera n. 98/2019 ¢ stata approvata la graduatoria di merito
relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con
riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20,
comma 2 del D.L.G.S. 25.05.2017, N.75” e che con deliberazione n. 621 del 28-10-
2019 sono stati assunti a tempo indeterminato il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig.
Marco PONTANO vincitori del concorso stesso con decorrenza 1-11-2019;

con successiva delibera n.631/2019 si ¢ provveduto ad aggiornare il piano triennale
del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021 in considerazione di tre cessazioni
di assistenti amministrativi Cat. C intervenute dopo 1’entrata in vigore del Piano
Triennale Fabbisogno Personale, approvato con deliberazione n. 411 del 28-6-2019;

PRESO ATTO

CHE

CHE

CHE

con I’atto deliberativo sopra citato la Direzione aziendale ha deciso di coprire queste
cessazioni con n.l unita di assistente amministrativo Cat. C e n. 2 unita di assistente

tecnico — programmatore Cat. C;

le prime posizioni utili nella graduatoria per assistente tecnico — programmatore sono
ricoperte dai Sig.ri Fabrizio Duca e Francesco Bottoni e che il Sig. Fabrizio Duca,
con nota prot. n.8469/2019, ha rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo
Istituto mediante scorrimento della graduatoria per assistente tecnico-
programmatore Cat. C approvata con delibera n. 98/2019;

il Sig. Francesco Bottoni, occupante il posto successivo nella graduatoria di cui sopra
ha, con nota del 22-10-2019, espressamente dichiarato di accettare 1’incarico a tempo

indeterminato come programmatore Cat. C ;



RITENUTO PERTANTO

di procedere alla nomina del Sig. Francesco Bottoni in qualita di assistente tecnico
programmatore Cat. C in quanto risultante nella prima posizione utile della
graduatoria del concorso per n. 2 programmatori di cui alla deliberazione n. 98/2019;

PROPONE

Per 1 motivi di cui in premessa

1.

Di utilizzare la graduatoria di merito relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti
tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.L.G.S. 25-03-2017, N. 75” approvata con
delibera n.98/2019, per assumere in ruolo a tempo indeterminato con decorrenza 1-12-2019
il Sig. Francesco Bottoni previa acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la
documentazione prevista dalla normativa vigente;

D1 attribuire all’interessato il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
per la corrispondente qualifica e ruolo;

Di dare atto che la destinazione di servizio del Sig. Francesco Bottoni verra definita con
successivo provvedimento;

Di prendere atto della nota prot. n. 8469/2019 con la quale il Sig. Fabrizio Duca ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta dall’Istituto;

Di prendere atto che con 1’assunzione del Sig. Francesco Bottoni la graduatoria di merito
relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva
del 50% dei posti a favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del
D.L.G.S. 25-5-2017 n. 75” deve ritenersi esaurita.

IL RESPONSABILE
Doit/Paolo Njciga /\
/ Q.;/ZO Lol ‘{



IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.O. Risorse Umane e Affari
Legali n. 316/PER del 15-11-2019 avente ad oggetto :» Concorso pubblico per n. 2 assistenti
tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti
previsti dall’art.20, comma 2 del D.L.G.S. 25.03.2017, N. 75”- assunzione a tempo indeterminato
Sig. Francesco Bottoni (decorrenza 1-12-2019).

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;’

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 316/PER del 15-11-2019 avente ad oggetto:” Concorso
pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei
possessori dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2 del D.L.G.S. 25032017, N. 75"
sottoscritta dal Dirigente competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento, rinviando al preambolo ed alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente :

1. Di utilizzare la graduatoria di merito relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti
tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.L.G.S. 25-03-2017, N. 75” approvata con
delibera n.98/2019, per assumere in ruolo a tempo indeterminato con decorrenza 1-12-2019
il Sig. Francesco Bottoni previa acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la
documentazione prevista dalla normativa vigente;

2. Di attribuire all’interessato il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
per la corrispondente qualifica e ruolo;

3. Di dare atto che la destinazione di servizio del Sig. Francesco Bottoni verra definita con
successivo provvedimento;

4. Di prendere atto della nota prot. n. 8469/2019 con la quale il Sig. Fabrizio Duca ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta dall’Istituto;

5. Di prendere atto che con I’assunzione del Sig. Francesco Bottoni la graduatoria di merito
relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva
del 50% dei posti a favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del
D.L.G.S. 25-5-2017 n. 75” deve ritenersi esaurita.

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data ?2/41/204?

Dott. Francsco Filippetti



